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JOGI HELYZET 

A Football Club Nagykanizsa egyesületi formában működik, melynek legfőbb szerve a közgyűlés. Az 

egyesület tagjai 2122-ben két alkalommal tartottak közgyűlést. 

A 2022. májusi közgyűlés  elfogadta a 2021-es évről készített gazdasági és szakmai beszámolót, a 2022. 

októberi közgyűlés pedig a lejáró elnökségi és felügyelő bizottsági mandátumokat választotta újra, 

valamint jóváhagyta az ezekhez kapcsolódó alapszabály módosítást. Az elnökségi tagok mandátuma 

2023. október 03-ig szól. 

 

A 2022-es év során az elnökség tagjai a következők: 

Kovács Tamás Gyula elnök 

Preksen László elnökhelyettes 

Császár András tag (2022. október 3-tól) 

Gaál Zoltán tag (2022. október 3-tól) 

Láncos Attila 

Németh István (2022. október 3-tól) 

Papócsi György (2022. október 3-ig) 

Zsirai Róbert 

 

A 2022. októberi közgyűlés döntött a felügyelő bizottság tagjairól is. A 2022-es év során a felügyelő 

bizottság tagjai a következők voltak: 

Végh Tibor elnök 

Csöndör Zoltán tag (2022. október 3-tól) 

Gyulai-Horváth Ágnes tag 

Iványiné Szalai Judit tag (2022. október 3-ig) 

Tóth Nándor (2022. október 3-ig) 

 

Az elnökség 2022. évfolyamán három ülést tartott, ahol az egyesület gazdálkodását követte nyomon, 

illetve a szakmai beszámolókat hallgatta meg és véleményezte. Az elnökség ezen túl véleményezte a 

TAO sportfejlesztési programra beadott eszköz és felszerelés igényt, nyomon követte ennek 

megvalósítását. 
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PÉNZÜGYI HELYZET 

A 2022-es év folyamán az egyesület gazdálkodása folyamatos és stabil volt, pénzügyi 

kötelezettségeinek határidőben eleget tudott tenni, tartozásai nincsenek.  

A 2022-es év bevételi és kiadási számai a következők (ezer forintban): 

 

Bevétel Összeg Kiadás Összeg 

TAO támogatás 73.818 Személyi kifizetések 85.737 

Önkormányzati támogatás 15.000 Sporteszközök, felszerelések 20.211 

MLSZ támogatás  40.601 Vásárolt anyagok 17.580 

Gazdálkodó szervezet támogatás 18.900 Felnőtt csapat 105.000 

Felnőtt csapathoz kapcsolódó 105.000 Szolgáltatások költségei 39.734 

Szülői hozzájárulás 11.974 Tárgyi eszközök 42.913 

Üzemeltetési díj 11.825 Egyéb kiadások 8.186 

Egyéb bevételek 9.299   

Összesen: 286.417 Összesen: 319.360 

 

A 2022-es évet jelentősen befolyásolta, hogy a felnőtt csapat támogatása az egyesületen keresztül 

jelent meg, ez azonban csak átmenő tétel volt.  

Az egyesület a költségvetését a bajnoki idény, illetve a TAO elszámolások miatt nem január 1. – 

december 31. időszakkal, hanem július 1. – június 30. időszakkal készíti. Ennek megfelelően a szakmai 

munkára koncentráló költségvetési helyzet a 2022/2023-as bajnoki és elszámolási időszakra 

vonatkozóan a következő volt (ezer forintban). 

 

Bevétel Összeg Kiadás Összeg 

TAO támogatás 75.431 Utánpótlás nevelés 76.964 

Önkormányzati támogatás 43.000 Létesítmény fenntartás 46.444 

MLSZ támogatás  20.000 Felnőtt csapat  23.704 

Gazdálkodó szervezet támogatás 25.000 Női csapat 14.106 

Kft. kölcsön visszafizetés 6.000 Körzetközpont 13.533 

Szülői hozzájárulás 4.528 Tárgyi eszközök 12.098 

Üzemeltetési díj 12.900   

Egyéb bevételek 896   

Összesen: 187.755 Összesen: 186.849 
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Minden egyes költségvetési tételhez felelős van rendelve, akiknek őrködniük kell az egyes költségvetési 

sorok betartása felett. A költségvetésben meghatározott tételek havi alakulását az elnökség nyomon 

követi és eltérés esetén intézkedik a költséghelyi felelősök felé. 

Az egyesület adminisztratív és gazdasági tevékenységét ellátó kolléganők megbízható munkát 

végeznek, munkájuknak köszönhetően folyamataink áttekinthetőek és megbízhatóak.  

Az egyesület gazdálkodását a felügyelő bizottság figyelemmel kíséri és ellenőrzi.   

 

INFRASTRUKTÚRA HELYZET 

 

A 2022-es év folyamán a következő intézkedéseket tettük annak érdekében, hogy a nálunk sportoló 

gyerekeknek, illetve a kollégáknak minél jobb munkakörülményeket tudjunk biztosítani: 

✓ Csarnok öltöző szárny  külső felújítási munkák befejeződtek (nyílászáró cserék, tető és 

homlokzat szigetelés, színezés) 

✓ Főépületben az iroda felköltözött az emeletre, kialakításra került egy új ruharaktár a 

megnövekedett felszerelés, létszám enyhítése céljából. 

✓ Régi iroda helyén öltözőt alakítottunk ki a kis korosztály számára. 

✓ TAO eszköz beszerzések keretén belül fejlődött, modernizálódott gép és eszközparkunk 

(fűnyíró traktor, 2 kalapácskés garnitúra a mulcsozásra, új vágóasztal a Ferrari traktorra, nagy 

teljesítményű fűkasza, nagy teljesítményű lombfúvó a takarításhoz, nagy teljesítményű ipari 

szárítógépet sikerült beszerezni, informatikai gépek is beszerzésre kerültek). 

✓ Három női csapatunkat felöltöztettük, folyamatosan bővítjük, pótoljuk edzőink, utánpótlásunk 

mérkőzés és box felszerelését. Technikai eszközeinek  megfelelő mennyiségben csapataink 

rendelkezésére állnak, tartalékokkal is rendelkezünk. A régi vas-

kapuinkat  folyamatosan  lecseréljük alumíniumra. 

✓ Futsal csapataink mérkőzéseihez beszereztünk egy másodperc alapú eredményjelzőt. 

✓ Új eszköztárolót szereztünk be a műfüves pályánk mellé, az öltöző blokkban értékmegőrzőt 

bocsájtottunk csapataink számára (mindkettőt felajánlásból sikerült megoldani) 

✓ Felajánlásokból folyamatosan karbantartjuk a műfüves pályánk világítását (daruskocsi, 

elektromos szakemberek, égők, trafók, gyújtók) 

✓ Hátsó csarnok melletti területet a lehetőségeinkhez képest alkalmassá tettük edzések 

megtartásához. 

✓ Tavasszal megkaptuk újra a két évre a hatósági engedélyt sporttelepünk használatához.   

 

A következő szezonra az alábbi fejlesztéseket tervezzük: 
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▪ Meglévő pálya világítása 

▪ Új élőfüves pálya kialakítása világítással 

▪ Csarnok felújítás befejezése, vizesblokkok, öltözők kialakítása 

 

A technikai feltételek biztosításáért a létesítmény vezető felel. Ki kell hangsúlyozni, hogy az ehhez a 

tevékenységhez kapcsolódó minden munkakörben (takarító, gondnok, mosó) egyre nehezebb embert 

találni, ezért kiemelten fontos, hogy megbecsüljük a jelenleg rendelkezésre álló emberek munkáját, 

mert az általunk biztosított bérszinten egyre nehezebb megfelelő szakembereket biztosítani. 

 

SZAKMAI MUNKA 

 

A 2022-es év a Körzetközponti munkánk második szakaszának tekinthető, hiszen az év első fele 

tulajdonképpen az első évünk tavaszi szezonjának tekinthető, míg az őszi idényben már finomítva, 

minél több információval ellátva működtünk az MLSZ körzetközponti iránymutatásának megfelelően. 

Működésünk alappillére a körzetközponti megfelelőség, ami mind szakmai, mind pedig operatív ágon 

elő van írva számunkra. A szakmai munka irányvonala a Körzetközponti szakmai és képzési tervünknek 

megfelelő volt az év folyamán, minden előre lefektetett alapelvek alapján, és előre megtervezett 

edzésmunka szerint történt. Versenyeztetésünk szintén az előírásoknak megfelelően, sőt a 

lehetőségeink tudatában, picit feljebb is tornázva, mindenfajta lehetőséget kihasználva történt. 

Feladatunk, mint Körzetközpont 

Az utánpótlás szekciónkban nagyon fontosnak tartjuk, és ennek tudatában dolgozunk, hogy a gyerek, 

mint egyén a lehető legszélesebb körű képzést kapja annak érdekében, hogy a tehetségéhez és 

szorgalmához mérten minden lehetősége meglegyen a neki megfelelő szintű klubban játszani, ami 

lehet Körzetközpont, Tehetségközpont, vagy Akadémia. Kapcsolatunk a ZTE csapatával, mint a 

megyében lévő Tehetség Központtal kiváló, folyamatos kapcsolatban vagyunk annak érdekében, hogy 

a tehetségek felfelé áramoltatását minél jobban tudjuk menedzselni. 

1. Tehetségközpontok felé áramoltatni a tehetségeket 

2. D szintű klubok segítése, szakmai és operatív oldalról 

3. Körzetközponti események rendezése és lebonyolítása 

4. Szakmai napok szervezése a körzetközpontok részére, és a D kluboknak is 

5. Megfelelő szintű versenyeztetés biztosítása 

6. U10 és U11-es tehetségprogram lebonyolítása a szakmai igazgató vezetésével 
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Általános alapelveink a képzésben (A részletes korosztályokra vonatkozó alapelveink a 

Körzetközponti szakmai képzési tervünkben látható) 

1. Labdabirtoklásban bátor kezdeményező játék 

2. Labdaszerzésben fegyelmezett, szűk és előrefelé védekező felfogás 

3. Labdavesztés utáni azonnali visszatámadás minden esetben 

4. Labdakihozatal és a játékfelépítés az első számú alapelv, de nem riadunk vissza a kirúgott 

labdából való játéktól sem 

5. Létszámelőnyök kialakítása labdaszerzésben és labdabirtoklásban is 

6. Alapvetően a kombinatív játék az elvárás, de a direkt játék is az erősségünk 

7. Átmenetek gyors reagálása, minden esetben 

8. Szélső játékosaink, szélső védő játékosaink belépése a támadásba alapelvárás 

9. Kommunikatív, pozitív attitűdű csapatok és edzők 

 

2022-es decemberi eredményeink a 2022/2023-as versenykiírásban (ahol van bajnoki tabella) 

 

U19-es csapat: 2. helyezés 

U17-es csapat: 3. helyezés 

U16-os csapat: 1. helyezés 

U15-ös csapat: 3. helyezés 

U14-es csapat: 1. helyezés 

 

Az eredményeinknek köszönhetően minden korosztályunk a 2023-as év tavaszi időszakában a felsőház 

bajnokságok rájátszásában folytathatta a versenyzést. Az U12-es U13-as csapataink is kiválóan 

szerepeltek, igaz ott nincs tabella az MLSZ döntésének értelmében. Az U11-es csapatunk a régiós 

tornákon az egyik legjobb csapat, várhatóan többen is alkalmasak lesznek arra, hogy a 

Tehetségközpontban Zalaegerszegen folytassák pályafutásukat. A legkisebb korosztályoknál saját 

magunk oldottuk meg a régiós versenyeztetést, összefogva a Pécs, Zalaegerszeg, Kaposvár, Siófok 

csapataival. 

 

Csapataink versenyzési szintjei 

 

U19: Regionális bajnokság Dél-Nyugat A csoport 

U17: Regionális bajnokság Nyugat B  csoport 

U16: Megyei bajnokság, Zala Megye 
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U15: Regionális bajnokság Dél-Nyugat B csoport 

U14: Regionális bajnokság Dél-Nyugat B csoport 

U13: Regionális Körzetközpontok közti bajnokság 

U12: Regionális Körzetközpontok közti bajnokság 

U11: Bozsik Torna, Regionális Körzetközponti Torna 

U10: Bozsikt Torna, Regionális Körzetközponti Torna 

U9:   Bozsik Fesztivál, Régiós saját szervezés 

U8:   Bozsik Fesztivál, Régiós saját szervezés 

U7:   Bozsik Fesztivál 

 

2022-ben elindult női szakágunk, akik utánpótlás terén U14-ben és U16-ban regionális szinten 

játszanak, a felnőttek pedig az NB-II-ben nagypályán és a futsal bajnokságban. 

A női szakág vezetője Benedek József lett. 

 

Edzőink és végzettségük 

 

Csapat/korosztály Név Végzettség 

U19 (2004-2005) Ifjovics Ferenc UEFA B 

U17 (2006) Mutter Attila UEFA B 

 U16 (2007) Mutter Attila/Vlaszák Géza UEFA B/UEFA B 

U15 (2008) Lukács István MLSZ D 

U14 (2009) Németh István UEFA B 

U13 (2010) Kiss Jácint UEFA Grassroots Alap 

U12 (2011) Kisharmadás Gábor UEFA Grassroots Alap 

U11 (2012) Kisiván Gábor UEFA C 

U10 (2013) Kelemen Attila UEFA B 

U9 (2014) Lukács István MLSZ D 

U8 (2015) Takács András MLSZ C 

U7 (2016-2017) Török Tamás 

Varga Nikolett 

UEFA B 

nincs végzettség 

Kapuskoordináció Vlaszák Géza UEFA B 

Kapusedző Munkácsi Zsolt UEFA Grassroots Alap 

Erőnléti Edző Németh Imre TF Szakedzői 

Erőnleti Edző (U14-ig) Varga Nikolett Atléta edzői 
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U17-U19 assz. edző Harcz Lajos UEFA B 

U8-U9 assz. edző Németh István UEFA B 

 

 

Produktivitás, mint mérőszám 

 

A Magyar Labdarúgó Szövetség bevezette a produktivitást, mint mérőszámot, ami az egyesületek 

képzési munkáját mutatja, annak tükrében, hogy mennyi játékost tud eljuttatni az országos kiemelt 

utánpótlás versenyrendszerbe, valamint az NB1-Nb2 felnőtt bajnokságokba, és ott mennyi játékpercet 

tud szerezni adott játékos. A klubok a játékpercek alapján, támogatási összeget kapnak a szövetségtől.  

Produktivitás 1.-ben klubunk a 37. helyen szerepel, míg a Produktivitás 2-ben a 46., mindezt nagyjából 

900-ból számolva! Erre mindenképp büszkék lehetünk! 

 

Egyéb programjaink, versenyeztetési formáink 

 

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek versenyeztetése minél szélesebb körű legyen, ezért 

igyekszünk hazai és külföldi meghívásos tornákon részt venni. Immár hagyomány a szezon végi 

Crikvenica Cup-on való részvételünk, ahol 2022-ben 5 korosztállyal utaztunk, valamint Ausztriában 

minden évben pünkösdi kupán veszünk részt. Ezen felül tavaly eljutottunk újra Erdélybe is, ahol a 

Székely-Magyar Utánpótlás tornán vettünk részt, a gyerekek óriási élményekkel gazdagodtak! 

 

A részletes szakmai beszámoló, melyeket Bene Gábor Körzetközpont vezető állított össze, a két félévről 

az egyesületnél elérhető!  

 

SZÜLŐI KAPCSOLATOK 

 

Az egyesület alapvető célja, hogy minden gyerek felé, akik az egyesület felé bizalmat fejeztek ki azzal, 

hogy beiratkoztak, versenyengedélyt váltottak ki, a lehető legjobb szakmai és pedagógiai munkát 

biztosítsuk. Azt pedig, hogy a gyerekeknek mire van szüksége, elsősorban azoktól a szülőktől tudjuk 

hitelesen meghallani, akik a legtöbb időt töltik velük, a legszorosabb kapcsolatban állnak velük.  

Egyesületünk számára ezért fontos, hogy az egyesület, szülő, gyerek között egy iteratív kommunikáció 

tudjon működni.  

   



 
8 

A 2022-es év fontos eseménye volt, elnökségünk bővülése, ahova olyan szülőket vontunk be, akiknek 

a gyerekei még aktív tagjai az egyesületnek, valamint a szülői munkaközösségi munka frissítése és 

újratervezése, aminek célja volt, hogy a jelenleg aktív szülők, akiknek a gyermekei a klubnál sportolnak, 

minél szélesebb körben tudjanak részt venni és segíteni egyesületünk munkáját, közösségi 

tevékenységét. Első komolyabb eredménye ennek a 20 éves jubileumi bálunk volt, ami rekordszámú 

résztvevővel, elegáns helyen zajlott. Ezen felül pedig szervezés alatt áll 2023. júniusában sok év után 

újra egy nagyszabású családi nap megrendezése. 

 

Minden évben, illetve szezonban tartunk ősszel, télen és tavasszal a szezon zárásakor szülői 

értekezletet, ahol elmondjuk az a aktuális helyzetet, a csapatta és a gyerekekkel kapcsolatos dolgokat. 

A szülőkkel ezen felül is folyamatos kapcsolatban állunk, akár személyesen is, és folyamatosan 

kommunikálunk velük a közösségi média segítségével. 

 

FELNŐTT CSAPAT 

 

A felnőtt csapatnak az egyesület, mint tulajdonos a játékosok részidős foglalkoztatásán túl támogatást 

nem adott. A Kft gazdálkodását 2023-ra sikerült olyan tőke-ellátottsági helyzetbe hozni, hogy nincs 

negatív saját tőke, ezáltal nincs akadálya a közvetlen önkormányzati támogatásnak, ami az előző 

években nem működött, ezért a támogatások az egyesületen átfolyatva érkeztek a kft-hez. 

Az egyesület a felnőtt csapat szakmai munkájába nem szól bele. 

 

 

 

 

 

 


